Projekt
UMOWA

zawarta w Glownie w dniu .........cccoeeevveennnen. w wyniku rozstrzygnigcia postegpowania o wartosci
ponizej 30.000 euro prowadzonego w trybie zapytania ofertowego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych

pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM: Gming Miasta Glowno, ul. Mtynarska 15, 95-015 Glowno NIP 7331345529
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glownie, 95-015 Gtowno,
ul. Ludwika Norblina 1,
reprezentowanym przez: Dyrektora Bozen¢ Polak

a

WYKONAWCA: ...
TEPTEZENTOWANG PIZEZ: ..nvveuvieueeeeeteeneeseeesseeneesseenseeseesseesseensesseesseensesseesseesesseenses

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy wraz
z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatow do pracy
1 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie w 2021r.
2. Badania lekarskie beda wykonywane wedlug cen zamieszczonych w ztozonym formularzu
ofertowym, stanowigcym zalacznik do niniejszej umowy.
3. Szacunkowe ilo$ci pracownikéw oraz rodzaje ustug medycznych objetych umowa, zostaly ujete
w formularzu ofertowym, stanowigcym integralng cz¢s¢ niniejszej umowy. Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub zwigkszenia) liczby pracownikow skierowanych na
badania, tym samym zmiany ilo$ci i rodzaju badan w przypadku, gdy wystapi taka koniecznos$c¢.
Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie finansowe.
4. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do wykonywania
przedmiotu zaméwienia i przyjmuje petng odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ wykonywanych ustug.
5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do $§wiadczenia ustugi z nalezyta starannoscia, ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i §rodkami rozpoznania choréb oraz zasadami
etyki zawodowej, respektujac prawa badanego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, w szczegdlnosci z:
a) ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. z 2020r. poz. 1320)
b) ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.
1175),
¢) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz.U. z2016r. poz.2067).
6. Zakres badan lekarskich z wydaniem orzeczen - zaswiadczen lekarskich powinien obejmowac:
a) badania wstgpne i okresowe:
- badanie ogolne lekarskie ( badanie ostuchowe i pomiar ci$nienia tetniczego),
- badanie ogodlne lekarskie( badanie ostuchowe i pomiar ci$nienia tgtniczego) i badanie
diagnostyczne, w zaleznos$ci od stanowiska pracy ( badanie ogdlne moczu,
morfologia, OB, poziom cukru we krwi ),
- badanie ogo6lne lekarskie ( badanie ostuchowe i pomiar ci§nienia tetniczego) 1 badanie
diagnostyczne, dla 0sob na stanowiskach decyzyjnych (badanie ogélne moczu,
morfologia, OB, poziom cukru we krwi, EKG z opisem)



b) badania kontrolne:
- badanie ogo6lne lekarskie (badanie ostuchowe i pomiar cis$nienia tetniczego),
- inne badania w zalezno$ci od uznania lekarza
c¢) dodatkowe badania okulistyczne w przypadku pracownikdéw narazonych na zagrozenie
zwigzane z obstugg monitoréw ekranowych
d) badania pracownikow, ktdrzy w ramach wykonywanej pracy kierujg pojazdami prywatnymi
do celow stuzbowych i nie podlegaja ustawie o transporcie drogowym.

7. Badania beda przeprowadzane pod adresem:

§2
SPOSOB WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zobowiazuje si¢ do:
a) zapewnienia dobrej jakosci $wiadczonych ustug oraz sprawnej obstugi badanych oséb,
b) wykonywania ustugi z zasadami aktualnej wiedzy medycznej oraz obowiazujacymi
przepisami 1 normami w tym zakresie, w szczegdlnosci w zakresie wymagan
kwalifikacyjnych lekarzy §wiadczacych ustugi medyczne,
¢) zapewnienia wszystkich materialow, sprzetu i aparatury niezbednej do przeprowadzenia
badan profilaktycznych wstepnych, okresowych i kontrolnych,
d) przechowywania dokumentacji medycznej indywidualnej 1 zbiorowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
2. Rejestracja na badania nastgpowac bedzie telefonicznie, nie pdzniej niz 1 dzien przed terminem
wykonania badan, pod nr telefonu ............cccoeevennnne. Termin 1 rodzaj badania podany bedzie
w skierowaniu.
3. Pracownik zglaszajacy si¢ na badanie profilaktyczne przedstawi skierowanie na badania
wystawione przez Zamawiajacego i podpisane przez upowazniong osobe. Skierowanie o ktorym
mowa jest podstawg do wykonania badan.
4. O zakresie badan lekarskich decyduje lekarz uprawniony do ich przeprowadzenia, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
5. Badanie Iekarskie bedace przedmiotem zamowienia musi konczy¢ si¢ wydaniem
orzeczenia lekarskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Termin wykonania badan, liczony od dnia zgloszenia si¢ skierowanej osoby na badania do dnia
wydania orzeczenia lekarskiego przez Wykonawce, nie moze przekroczy¢ 5 dni roboczych.

§3
WYNAGRODZENIE

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie, zgodnie z cennikiem
podanym w zlozonej ofercie:

Badanie wstepne (badanie ogolne lekarskie)— cena brutto ..................

Badanie wstgpne (badanie ogolne i diagnostyczne)- cena brutto ............

Badanie okresowe — cena brutto ...l

Badanie okresowe dla stanowisk decyzyjnych(badanie ogdlne i diagnostyczne)-cena brutto ............
Badania kontrolne — cena brutto .....................

Konsultacja okulistyczna — cena brutto ..................

Konsultacja laryngologiczna — cena brutto ..................



Konsultacja neurologiczna — cena brutto ................

Badania psychotechniczne — cena brutto .................

RTG klatki piersiowej — cena brutto .. .

Badanie pracownika, ktory w ramach wykonywanej pracy kieruje pojazdem prywatnym do celow
stuzbowych — cena brutto ...

2. Ceny okreslone w ust. 1 pozostaja niezmienne przez okres obowigzywania umowy.

3. Laczna warto$¢ zamdwienia w czasie obowigzywania umowy nie przekroczy kwoty 3.300,00 zt.
4.Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na wystawione]
fakturze lub rachunku w terminie 14 dni.

5.Wykonawca do faktury/rachunku zalaczy zestawienie osob poddanych badaniom oraz rodzaju
wykonanych badan.

6. Faktury nalezy wystawia¢ na:

Gmina Miasta Gtowno ul. Mtynarska 15, 95-015 Gltowno NIP 7331345529 z dopiskiem ,,Odbiorca:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Glownie ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Gtowno”.

§4
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od 02.01.2021r. do 31.12.2021r.

§5
KLAUZULA POUFNOSCI I POWIERZENIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca jest zobowigzany do nieujawniania i niewykorzystywania informacji chronionych,
w tym danych osobowych pracownikow Zamawiajacego, do ktorych uzyskat dostep w zwiazku
z wykonywaniem badan ujetych niniejszag umowa. Obowigzek ten jest nieograniczony w czasie.
2. Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe wytacznie w zakresie 1 celu przewidzianym
w umowie. W przypadkach przetwarzania danych z naruszeniem przepisOw o ochronie danych
osobowych lub niezgodnie z umowa, Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ wobec Zamawiajacego
1 wobec 0sob, ktorych dotycza przetwarzane dane osobowe, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.
3. Zasady wspolpracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwiazku z wykonywaniem
przedmiotu umowy zostang uregulowane na podstawie odrebnej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.
§6
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng za odstagpienie od umowy lub jej rozwigzanie
przez Wykonawce lub Zamawiajacego z przyczyn, za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca,
w wysokosci 10% maksymalnej nominalnej warto$ci umowy brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.

2. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 0,5% maksymalnej nominalnej warto$ci umowy brutto o ktérej mowa w § 3
ust. 3 za kazdy taki stwierdzony przypadek. Za nienalezyte wykonanie przedmiotu zamoéwienia
uwaza si¢ w szczegdlnosci naruszenie postanowien § 2 niniejszej umowy.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osobg reprezentujagcag Zamawiajacego w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest:
...................................... tel. e
2. Osobag reprezentujacg Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest:



3. Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

4. Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej w drodze aneksu uzgodnionego
przez obie strony.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Zatacznik:
1. Formularz ofertowy ztozony przez Wykonawce

Zamawiajacy Wykonawca



