zalacznik nr 6 do SIWZ

UMOWA
Zawarta w dniu ................ w Glownie pomiedzy Gming Miasta Glowno ul. Mlynarska 15,
95-015 Glowno NIP 7331345529, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glownie,
ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno Regon 004281987, NIP 733-102-16-08, reprezentowanym
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glownie — Bozene Polak,
zwanym dalej Zamawiajacym,

zwanym dalej Wykonawca

Na podstawie dokonanego przez "Zamawiajacego" wyboru oferty w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego przeprowadzonego na podstawie
art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1986
ze zm.) zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1.Przedmiotem umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie jednodaniowych goracych
positkow klientom MOPS w Glownie w okresie 02.01.2019r.-31.12.20109r.
2.Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowiazuje sie do realizacji w/w zadania, na warunkach
okreslonych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia i ztozonej oferty, ktére stanowig
integralng cze$¢ umowy.
3.Przedmiot zamoéwienia realizowany bedzie w ramach wieloletniego rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu“ na lata 2019-2023 dla klientow MOPS w Glownie.

§2

1.Przedmiotem umowy jest przygotowywanie, dostarczanie i wydawanie jednodaniowych goracych
positkéw klientom MOPS w Glownie w okresie 02.01.2019r.-31.12.2019r., zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie
zywnos$ci i zywienia (t.j. Dz.U. z 2018r.,, poz. 1541, 1669) oraz przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie wyzej wymienionej ustawy. Przedmiot umowy bedzie w ramach
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu® na lata 2019-2023 dla klientow
MOPS w Glownie.

2.Zakres ustug, bedacych przedmiotem umowy bedzie obejmowal odpowiednio: w skali dnia -
przygotowanie, dostarczenie i wydanie od 60 do 80 positkéw, i w okresie ferii zimowych (luty
2019r )i wakacji letnich (lipiec-sierpien 2019) dodatkowo do 40 positkow (maks. lacznie 120
positkow dziennie), ogétem w 2019r. - do 22.640 positkow.

3.Faktyczna liczba positkow bedzie uzalezniona od biezacego zapotrzebowania i wydanych decyzji.

4.Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia zakresu przedmiotu zaméwienia
do 20%.

5.Wykonawca zapewni positki przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem
dni Swiatecznych, przy czym w ciggu 5 dni serwuje po jednym daniu z kazdej grupy od 1-5
wymienionej w zalgczniku nr 2 do umowy.

6.Goracy positek jednodaniowy oznacza zupe z wkladka miesng podawang 2 razy w tygodniu
0 pojemnosci nie mniejszej niz 500 ml z porcja pieczywa - 2 duze kromki chleba lub 1 duza butka
(co najmniej 100 gram pieczywa) oraz drugiego dania podawanego 3 razy w tygodniu o gramaturze
nie mniejszej niz 400g. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw na bazie
Swiezych produktow. Wykonawca nie moze wykorzystywa¢ do przygotowywania positkow



produktéw nieswiezych, zlej jakosci oraz produktéow wysoko przetworzonych (np. zupy
w proszku). Wydawane przez Wykonawce positki nie mogg byC przygotowywane wczesniej niz
w dniu ich wydania. Positki musza by¢ dobrej jakoSci, posiada¢ odpowiednie walory smakowe
i estetyczne.

7.Zamawiajacy wymaga, aby positki byly urozmaicone, co oznacza, ze positki beda
przygotowywane wg zroznicowanych jadtospiséw przez kolejne tygodnie zgodnie z zalgcznikiem
nr 2 do umowy. Kazdy tygodniowy jadtospis musi sie rézni¢ od poprzedniego przynajmniej dwoma
daniami. Wykonawca jest zobowigzany do przygotowywania dwutygodniowego jadtospisu
(z zalacznika nr 2 do umowy) i przedstawienia go Zamawiajacemu nie poZniej niz w ostatnim dniu
roboczym tygodnia poprzedzajacego jego wprowadzenie. Jadlospis moze by¢ przekazany
Zamawiajacemu faxem lub pocztg elektroniczna.

8.Positki beda wydawane klientom codziennie tj. od poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem dni
Swiatecznych, w godzinach 12:00-15:00.

9.Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania positkow kazdej osobie uprawnionej,
posiadajacej decyzje administracyjna o przyznanej pomocy w zakresie dozywiania dla siebie
i cztonkow rodziny, na podstawie imiennego talonu, waznego na dany miesigc ( wzor talonu
stanowi zalacznik nr 1 do umowy).Talon zawiera¢ bedzie: piecze¢ Zamawiajacego, numer, imie
i nazwisko osoby uprawnionej, liczbe przyznanych positkow dla osoby uprawnionej i cztonkow jej
rodziny na kazdy dzien danego miesiaca ze wskazaniem okresu przyznania positku. Zamawiajacy
co miesigc bedzie dostarczatl talony uprawniajagce do wydania goracego positku z wylaczeniem
miesigca styczen, w ktorym to miesigcu osoby beda zglaszane sukcesywnie W przypadku
kazdorazowej zmiany Zamawiajacy przekaze Wykonawcy informacje dotyczqca zmiany liczby
positkow do przygotowania i wydania. Informacja zostanie przekazana telefonicznie najpdéZniej
do godziny 15:00 w dniu poprzedzajacym dzien przygotowania i wydawania positkéw. Informacje
dotyczace liczby positkéw do przygotowania i wydania w dniu nastepujagcym po dniu wolnym
od pracy (dotyczy takze sob6t) Zamawiajacy zobowigzany bedzie przekaza¢c w dniu
poprzedzajacym dzien (dni) wolny(e) od pracy. Nie dopuszcza sie wydawania zamiast goracego
jednodaniowego positku, innych zamiennych produktow zywnosciowych lub gotowki. Wykonawca
zobowigzany bedzie do dostarczenia Zamawiajacemu uzupelionych i podpisanych przez klientéw
talonow za dany miesigc nie p6zniej niz drugiego dnia miesigca nastepnego po miesigcu wykonania
ushugi. Wykonawca zobowiazany jest do kazdorazowego powiadomienia uprawnionego pracownika
Zamawiajacego o nieobecnosci klienta przez okres co najmniej jednego dnia. W przypadku
nieobecnosci klienta w wyznaczonych godzinach w danym dniu, klient nie otrzymuje zaleglego
positku w dniu nastepnym.

10.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnit mozliwo$¢ spozywania positku w miejscu
jego wydawania dla min. 25 os6b - miejsca siedzace przy stotach. W przypadku konsumpcji
positku na miejscu, Wykonawca musi zapewni¢ klientom wiasne, czyste naczynia i sztucce (inne
niz jednorazowe). Pozostate osoby uprawnione do otrzymania positku bedq otrzymywaty positki
na wynos, w naczyniach jednorazowych; Wykonawca zapewni naczynia jednorazowe,
odpowiednie do rodzaju positku, tj, naczynie glebokie na zupe i naczynie na drugie danie oraz
oddzielnie naczynie na suréwke; posiadajace atesty higieniczne PZH, dopuszczajace naczynia
do kontaktu z zywnosScig. W lokalu, w ktorym beda przygotowywane i wydawane positki zabrania
sie sprzedazy i spozywania alkoholu w godzinach 12:00-15:00, tj. w czasie wydawania positkow.

11.Miejsce wydawania positku:

12.W przypadku positkéw dowozonych do lokalu, goracy positek musi by¢ dowieziony przez
Wykonawce na wilasny koszt, w  pojemnikach zbiorczych przeznaczonych do przewozenia
zywnosci i speliajacych wymogi sanitarne w godzinach 12:00-14:00. Wydawane positki musza
by¢ gorace, tj. temperatura wydawanej zupy nie moze by¢ nizsza niz 75° C, temperatura
wydawanego drugiego dania nie moze by¢ nizsza niz 63° C. Nie dopuszcza sie podgrzewania
positku w kuchenkach mikrofalowych.

13.Wykonawca zapewni obstuge przy wydawaniu positkow.



14.W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen Wykonawca jest zobowigzany
zapewnic positki o nie gorszej jakosci na swoj koszt z innych zréodet.

15.Wykonawca na swoj koszt zapewni w miejscu wydawania positkow, wage elektroniczng
(z aktualng legalizacjg), na ktérej winien wazy¢ wydawane porcje dla klientéw oraz termometr
do sprawdzania temperatury wydawanych positkow.

83
Termin wykonania ustugi ustala sie od 02.01.2019r. do 31.12. 2019r.

84
1.Wykonawca zobowiazuje sie wykonywac¢ przedmiot umowy z najwyzszq starannos$cia, rzetelnie
i skutecznie przy wykorzystaniu calej posiadanej wiedzy i doswiadczenia.
2.W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow
dotyczacych: warunkéw zdrowotnych zbiorowego zywienia, w tym warunkéow i wymagan
sanitarnych obowigzujacych przy przechowywaniu, przygotowywaniu i transporcie zywnosci,
warunkow sanitarno -epidemiologicznych stawianych osobom prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie
zbiorowego zywienia, przepisow dotyczacych obowiazujacych norm zywienia oraz do zestawiania
racji pokarmowej zgodnie z normami zywienia -wytycznymi Instytutu Zywnos$ci i Zywienia oraz
Sanepidu, a takze okreSlonymi w niniejszej umowie.
3.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki naruszenia przepisow, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie.

85

Wykonawca jest zobowigzany do stosowania przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1000, poz. 1669) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, w szczeg6lnoSci do zachowania poufnosci informacji majacych zwiazek
z wykonywaniem umowy, a w szczegblnosci nie powinien podawa¢ do wiadomosci nazwisk os6b
korzystajacych z pomocy, rodzaju i zakresu przyznanego Swiadczenia.

86
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo Kkontroli przeprowadzanej przez upowaznionych
pracownikow w zakresie nalezytej realizacji zamoOwienia, tj. w zakresie menu, iloSci, jakosci,
gramatury i temperatury positkow oraz uprawnien i kwalifikacji os6b uczestniczacych w realizacji
zamoOwienia, zatrudnienia 0s6b na umowe o prace.

2. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnoSci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
skladajacego oSwiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete we-
zwaniem czynnosci wykonujq osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnione do ztozenia oSwiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub pod-
wykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oSwiadczenie wykonawcy lub podwy-



konawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat spo-
rzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapew-
niajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci bez ad-
resow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimi-
zacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

C) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wyko-
nawce lub podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub pod-
wykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez praco-
dawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

87
1.Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2 umowy nie
moze przekroczy¢ kwoty ..............o.ee.o.. zt brutto, w tym VAT.............. zt (stownie:
................................................ ..../100).
2.Cena ryczattowa brutto jednego goracego positku wynosi: .............. zh, wtym VAT............. 7t

(stownie brutto: ...l Ll /100).

3.Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamoéwienia platne bedzie w ratach miesiecznych,
z dohu, po uplywie kazdego miesiagca wykonywania zawartej umowy na podstawie faktur za liczbe
rzeczywiscie wydanych positkow w danym miesigcu kalendarzowym.

4.Zamawiajacy zobowiazany bedzie do zaptaty wylacznie za przygotowane i wydane positki.
5.Faktury nalezy wystawiac na:

Gmina Miasta Gtowno ul. Mtynarska 15, 95-015 Glowno NIP 7331345529 z dopiskiem ,,Odbiorca:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Glownie ul. Ludwika Norblina 1, 95-015 Glowno”

6.Wydanie okre$lonej liczby positkow w danym miesiagcu kalendarzowym, dla klientow MOPS
udokumentowane bedzie miesiecznym zestawieniem podpisanych talonow, ktére Wykonawca
dostarczy Zamawiajagcemu najpdzniej drugiego dnia miesiaca nastepnego po miesigcu
wykonywania ustugi.

7.Wynagrodzenie Wykonawcy platne bedzie przelewem na wskazane na fakturze konto
Wykonawcy w terminie ........................ dni od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidlowo wystawionej faktury.

8.Za termin zaplaty wynagrodzenia strony uznaja dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego poleceniem przelewu wynagrodzenia na konto i rzecz Wykonawcy.

88
1.Strony postanawiaja, ze obowigzujqcq je forme odszkodowania stanowiq kary umowne.
2.Kary te beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:
a) w wysokosci 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) za kazdy nie wydany w terminie positek lub
positek niezgodny z opisem przedmiotu zamowienia.
b) w wysokosci 100 z} (stownie: sto ztotych) za kazdy przypadek braku waznej wagi elektronicznej
lub termometru w miejscu wydawania gorgcego positku w kazdym dniu wydawania gorgcego
positku.
c) w wysokosci 15% ceny brutto okreslonej w § 7 ust. 2 umowy catosci zamdowienia w przypadku
odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.



d) w wysokos$ci 200zt za kazdy dzien opdznienia w dostarczeniu Zamawiajagcemu dokumentéw,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2

2) Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kare umowna w wysokosci 15% ceny brutto catosci
zamoOwienia okreslonej w § 7 ust. 2 umowy w przypadku odstgpienia od umowy z winy
Zamawiajacego z zastrzezeniem postanowien art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od niniejszej umowy na
podstawie art. 145 ustawy Prawo zamdwien publicznych, Wykonawca nie zachowuje prawa do kary
umownej.

3) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy odsetki ustawowe w przypadku nieterminowego regulowania
naleznosci wynikajacych z umowy.

3.Niezaleznie od kar umownych Wykonawca zobowigzany jest usuna¢ nieprawidtowosci
naruszenia, ktore stanowig niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowiazania.

4.Strony zastrzegaja prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos$¢ kar
umownych na zasadach zawartych w Kodeksie Cywilnym.

5.Wykonawca wyraza zgode na potracenie ewentualnych kar umownych z wynagrodzenia
za wykonany przedmiot umowy.

6.W przypadku wydania positkéw nie speliajacych warunkéw niniejszej umowy wysokos¢
wynagrodzenia ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, niezaleznie od innych skutkow niewlasciwego
wykonania zobowigzania (np. kary umowne), z zastrzezeniem, ze Wykonawcy nie nalezy sie
wynagrodzenie za kazdy positek nie speliajacy okreslonych warunkéw w niniejszej umowie
i Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

89
Zamawiajacy ma prawo odstgpienia od umowy za uprzednim dostarczeniu Wykonawcy stosownego
pisemnego oswiadczenia woli:
1) w przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien i warunkow umowy, w szczegolnosci:
a) naruszenia terminéw i godzin ustalonych w zakresie dostarczania i wydawania positkéw —
trzykrotne naruszenie w okresie obowigzywania umowy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania
umowy z winy Wykonawcy,
b) uniemozliwienia lub utrudnienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia kontroli prawidlowosci
realizacji zamowienia przez Wykonawce- trzykrotne naruszenie w okresie obowigzywania umowy
moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy z winy Wykonawcy,
c) stwierdzenia uchybien w zakresie warunkoéw przygotowywania i wydawania positkéw przez
Zamawiajacego lub Sanepid - trzykrotne naruszenie w okresie obowigzywania umowy moze
stanowiC podstawe rozwigzania umowy z winy Wykonawcy,
d) stwierdzenia naruszenia norm zywieniowych w przygotowywanych positkach; trzykrotne
naruszenie w okresie obowiazywania umowy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy z winy
Wykonawcy,
e) nie rozpoczecia Swiadczenia ustug oraz nie realizowania ushig, pomimo wezwania
Zamawiajacego ztozonego na pisSmie odpowiednio w terminie 3 dni od wymaganego w umowie
terminu rozpoczecia realizacji zamo6wienia lub w ciggu 3 dni, w ktérych Wykonawca zobowigzany
jest realizowacC zamowienie.
f) w przypadku braku dostarczenia Zamawiajacemu dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.

2) W przypadku odstgpienia przez Zamawiajagcego od umowy z powyzszych przyczyn,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za zrealizowany zakres przedmiotu umowy do dnia
rozwigzania umowy wskutek odstgpienia, z zastrzezeniem zapisow § 8 ust 6. Przed zlozeniem
oSwiadczenia o odstgpieniu Zamawiajacy moze wezwaC Wykonawce do usuniecia stanu
niewykonania lub nienalezytego wykonywania umowy.

3) W przypadkach okre$lonych powyzej Zamawiajacy zachowuje roszczenie o zaplate kar
umownych naleznych mu za okres do dnia odstapienia od umowy.



§10
1. Osobg uprawniong ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiajacym w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem niniejSzej UMOWY JESE: vuveeerereresersasenesensensssssnsonscssons
tel. v fax. oo ; e-mail: .
2. Osobg uprawniong ze strony Zamawiajacego do kontaktu z Wykonawcq w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem niniejSzej UMOWY JESt: «evevurieriererrnreareesnesarsessesssasnsanes
tel, o, fax. oo se-mails oo

§11
1.Spory wynikte z realizacji przedmiotu zamoéwienia na podstawie niniejszej umowy rozstrzygac
bedzie sad wlasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
2.Kazda ze stron zobowigzuje sie do powiadomienia drugiej strony o kazdorazowej zmianie
swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu doreczenia dokonane
na ostatnio wskazany adres beda uwazane za skuteczne ze wszystkimi skutkami prawnymi
doreczenia.

§12
1.Wszelkie zmiany i uzupehlnienia niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i moga zosta¢ wprowadzone w formie pisemnego aneksu do umowy, zgodnie z art.144
ustawy PZP.
2.Zamawiajacy dopuszcza zmiane postanowien zawartej umowy w nastepujacych przypadkach:

1) w uzasadnionych przypadkach, gdy zajdzie koniecznos¢ wprowadzenia zmian

wynikajacych z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy,

2) w uzasadnionych przypadkach dot. zmian menu tygodniowego,

3) zawieszenia ustug przez Zamawiajacego,

4) zmiany stawki od towaréow i uslug — Zamawiajacy dokona zmiany
wynagrodzenia umownego o kwote wynikajacg ze zmiany stawki od
towarow i ustug o kwote wynikajacq z tej zmiany, pod warunkiem, ze
Wykonawca wykaze, iz zmiana miala wplyw na koszty wykonywania
zamoéwienia. W przypadku, gdy Zamawiajacy zaakceptuje wniosek
Wykonawcy zmiana zostanie uwzgledniona od dnia, w ktérym miala ona
wplyw na wynagrodzenie Wykonawcy.

5) zmiany danych Wykonawcy np. zmiana adresu, konta bankowego, nr REGON,
osob kontaktowych itp.,

6) zmiany stanu prawnego.

3. Warunki dokonania zmian:
a. zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron, wy-
razong na pismie, pod rygorem niewaznosci,
b. strona wystepujaca o zmiane postanowien zawartej uUmowy:

- opisze zaistniate okolicznosci,

- uzasadni, udokumentuje zaistnienie powyzszych okolicznosci,

- obliczy koszty zmiany, jesli zmiana bedzie miala wplyw na wynagrodzenie

Wykonawcy,
- opisze wplyw zmian na ceng, termin wykonania umowy.
c. wniosek o zmiane postanowien zawartej umowy musi by¢ wyrazony na pismie.
4. Zmiany okre$lone w ust. 2 pkt 5 nie wymagaja sporzadzenia aneksu do umowy.



5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany Podwykonawcy/ow za pisemna zgoda
Zamawiajacego w zakresie okreslonym w ofercie lub wprowadzenie nowych z zastrzezeniem, iz nie
moga oni realizowa¢ czeSci zaméwienia przewidzianej do wylacznej kompetencji Wykonawcy
(o ile takie zastrzezenie zostalo dokonane przez Zamawiajacego w SIWZ). Wraz z wnioskiem
o zmiane Podwykonawcy/éw, Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ umowe/projekt umowy
z podwykonawca/podwykonawcami. W przypadku powotania sie¢ Wykonawcy na potencjat innego
podmiotu w celu wykazania spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu na zasadach
okreslonych w art. 22a ust. 1 ustawy PZP a podmiot ten bedzie wykonywat czes¢ zamowienia, w
celu zmiany podwykonawcy Wykonawca zobowigzany bedzie przedlozy¢ dokumenty
potwierdzajace spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu przez ten podmiot w stopniu nie
mniejszym niz dotychczasowy podwykonawca. Zamawiajacy przed wyrazeniem zgody na zmiane
takiego podwykonawcy dokona weryfikacji tych dokumentéw analogicznie jak w postepowaniu
o0 udzielenie zamdwienia publicznego.

§13
Prawa i obowigzki wynikajace z niniejszej umowy nie moga by przenoszone przez Wykonawce
na zadna ze stron na osoby trzecie bez zgody Zamawiajacego.

§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 15
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy



zalgcznik nr 1

do umowy nr........ z dnia.....

( Nazwisko, imie, adres osoby ktérej positki przyznano)

Dzien | Ilos¢ Potwierdzenie Dzien [los¢ Potwierdzenie
miesigca | wydanych odbioru positku miesigca | wydanych odbioru
positkéw positkow positku
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
[los¢ positkéw wydanych w (wskazac miesiqc)................... B (0 IR
Naleznos¢ do zaplaty: ......ccceeeeeeevieencieencieennns 7t
.......... data podplS
ZatwierdzZam .ooccevcceeeee e
data podpis




zalgcznik nr 2
do umowy nr........ z dnia.....

MENU TYGODNIOWE

Poniedzialek
(do wyboru)
1. Bigos z miesem 250 g , kopytka/ziemniaki/kluski 200g (min. 450 g)
2. Pierogi z miesem/ serem (8-9 sztuk) ( min. 400g)
3. Spagetti z sosem i miesem ( min. 400g)
4. Gulasz miesny (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski $laskie (150g) + suréwka/salatka
warzywna sezonowa (100g) (min 450g)
5. Fasolka po bretonsku (min. 400 g)

Wtorek
(do wyboru)
1. Zupa warzywna z wkladka miesng, do wyboru ( ogéorkowa, pieczarkowa, kapusniak, krupnik,
grochowa, barszcz ukrainski, sezonowa warzywna (500 ml) + bulka/2 kromki chleba

Sroda
(do wyboru)
1. Kotlet mielony/schabowy/filet z piersi kurczaka (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski
slaskie/frytki (150g)+ suréwka/salatka warzywna sezonowa (100g), tacznie (min 450g),
2. Udko pieczone/gotowane (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski $lgskie/frytki (150 g)
+ suréwka/satatka warzywna sezonowa (100g), lacznie (min 450g)
3. Sztuka migsa w sosie (200g) + ziemniaki/kasza/makaron/kopytka/kluski §laskie + surowka/salatka
warzywna sezonowa (100g), Iacznie (min 450g).

Czwartek
(do wyboru)
1. Flaki wolowe w rosole z pieczcywem 500 ml+ bulka/2 kromki chleba
2. Rosot z wkladka miesna 500 ml
3. Pomidorowa z makaronem/ryzem z wkladka miesng 500 ml
4. Barszcz bialy z ziemniakami z wkladka miesna 500 ml + butka/2 kromki chleba

Pigtek

(do wyboru)
1. Nale$niki/makaron z serem bialym / dzemem/cukrem/owocami/ (min. 400 g)
2. Kluski na parze (pampuchy) z sosem (§mietanowym/grzybowym/owocowym) (min. 400 g)
3. Porcja ryby 200 g, ziemniaki gotowane/frytki 150 g, surowka 100 g (min. 450g)



